
 

 

 

 

 

Bestuurssamenvatting  
Algemeen Bestuur 

Onderwerp Voorjaarsrapportage 2026 

Agendapunt AB 1 juli 2026 

Portefeuillehouder De Boer 

Samenvatting Op grond van artikel 8 van de Financiële verordening Omgevingsdienst Zuid-Limburg 
informeert het Dagelijks Bestuur het Algemeen Bestuur door middel van twee 
tussentijdse rapportages over de realisatie van de begroting van de ODZL.  
 
Algemene ontwikkelingen 
De ODZL bevindt zich in een fase van doorontwikkeling waarin belangrijke stappen 
zijn gezet richting een robuuste en toekomstbestendige organisatie. Tegelijkertijd 
vragen maatschappelijke opgaven, bestuurlijke verwachtingen en economische 
ontwikkelingen om voortdurende verbetering. 
Met de ingezette trajecten, de resultaten van de visitatie en de verwachte 
robuustheidsbeoordeling ligt er een stevig fundament om deze ontwikkeling voort te 
zetten. De ODZL blijft zich samen met haar deelnemers en partners inzetten voor 
een schone, gezonde, veilige en duurzame leefomgeving. 
 
Prestatie indicatoren VTHA 
Bijna alle VTH-indicatoren voor tijdigheid, kwaliteit, actualiteit en uniformiteit voldoen 
aan de norm. Inwerk inspanningen van nieuw personeel en stagnaties in het 
aanvraag-/leverproces van milieudossiergegevens hebben echter een negatief effect 
op de uitvoering van het planmatig milieutoezicht. We streven er naar om de 
achterstand in te lopen en het werkprogramma van 2026 volledig te realiseren. 
 
Projecten en ontwikkelingen VTHA 
In 2026 is duidelijke voortgang geboekt op meerdere gebieden binnen 
Omgevingsdienst Zuid-Limburg, met een sterke focus op actualisatie van 
vergunningen, versterking van toezicht en bijdrage aan verduurzaming en 
veiligheid. 
 
Het project Actualisatie overige vergunningen ligt op schema. Verouderde 
vergunningen zijn inhoudelijk beoordeeld; een groot aantal is aangewezen voor 
actualisatie of (gedeeltelijke) intrekking. Afronding van de inhoudelijke toetsen 
wordt vóór de zomer van 2026 verwacht. 
Binnen Financiële Zekerheid ligt in 2026 het zwaartepunt bij het ambtshalve 
aanvullen van vergunningen van ‘moet-bedrijven’. Uitvoering voor ‘kan-bedrijven’ 
start naar verwachting volgend jaar na actualisatie van de landelijke handreiking en 
beleidsontwikkeling. 
De maatwerkaanpak verduurzaming/CO₂-reductie verloopt trager door 
economische onzekerheid. Voor Limburg lopen meerdere trajecten; enkele 
vergunningen zijn reeds verleend of in voorbereiding. 
De aandacht voor Zeer Zorgwekkende Stoffen (ZZS) neemt toe en wordt beter 
ingebed in toezicht en vergunningverlening. Aandachtspunt blijft de ZZS-uitstoot bij 
meldingplichtige bedrijven; hier is inzet van maatwerk via zorgplicht nodig. 
 
In het kader van de intensivering van het provinciaal toezicht (2025–2027) zijn in 
2025 belangrijke voorbereidende stappen gezet, waaronder verbetering van het 
operationeel dashboard en een externe kwaliteitsaudit, gevolgd door een 
projectplan dat vanaf medio 2026 wordt uitgevoerd en moet leiden tot betere 
stuurinformatie, efficiënter capaciteitsgebruik en versterkte monitoring. In 2026 is 
het toezicht verdiept via nieuwe strategieën, zoals toezicht op 
nalevingsmanagementsystemen, meer onaangekondigde controles, inzet van 
meerdere toezichthouders en een thematische, risicogerichte benadering die 



 

 

momenteel in de praktijk wordt getest. Daarnaast wordt via een beperkte 
benchmark bij andere Seveso-diensten bezien hoe het milieutoezicht verder kan 
worden gemoderniseerd en in hoeverre eerdere aanbevelingen van de Zuidelijke 
Rekenkamer nog actueel zijn.  
Parallel hieraan wordt gewerkt aan de professionalisering van collegiale toetsing 
door ontwikkeling van een eenduidig toetsingskader en handboek, gericht op 
structurele kwaliteitsverbetering en kennisborging. Ook worden in 2026 
themagerichte inspecties uitgevoerd op indirecte lozingen bij provinciale bedrijven, 
met circa 40 geplande inspecties, met name bij chemische bedrijven en 
afvalverwerkers. 
 
In 2025–2026 is binnen de domeinen bodem, energiebesparing, externe veiligheid, 
geluid en lucht verdere voortgang geboekt in samenwerking, professionalisering en 
uitvoering. Op het gebied van bodem is de samenwerking met andere 
toezichthouders versterkt en ingezet op kwaliteitsverbetering door betere 
werkprocessen, afstemming met gemeenten en provincie en gerichte voorlichting, 
waarbij aanhoudende onderbezetting noodzaakt tot prioritering in beoordeling en 
toezicht. De energiebesparingsplicht wordt in 2026 uitgevoerd bij circa 260 
bedrijven, mede dankzij verlenging van de SPUK-THE tot en met 2028.  
Voor externe veiligheid lopen meerdere projectmatige trajecten, waaronder 
onderzoek op bedrijventerreinen en ondersteuning van gemeenten bij 
omgevingsplannen. Bij geluid en lucht is sprake van een hoge werkdruk en tijdelijke 
capaciteitsknelpunten, maar ook van structurele versterking door nieuwe 
medewerkers, procesoptimalisatie en investeringen in meet- en analyseapparatuur. 
In samenhang leidt dit tot een verdere verbetering van kwaliteit en effectiviteit van 
de uitvoering, met blijvende aandacht voor risicogericht en doelmatig werken. 
 
Bedrijfsvoering 
In 2025-2026 is binnen de ODZL ingezet op versterking van personeelsbeleid en 
verdere professionalisering van de ICT- en informatievoorziening. Het 
ziekteverzuim kende eind 2025 en begin 2026 een tijdelijke piek door enkele 
langdurige gevallen, maar daalde in april 2026 weer naar circa 5%. Met het 
eigenrisicodragerschap voor ZW en WGA per juli 2026 krijgt de organisatie meer 
grip op re-integratie en invulling van goed werkgeverschap. De ODZL profileert zich 
nadrukkelijk als aantrekkelijke werkgever, ondersteund door actieve 
arbeidsmarktcommunicatie, aangepaste HR-instrumenten vanuit de nieuwe Cao 
SGO en een stevig opleidings- en beleidstraject gericht op vakmanschap, vitaliteit 
en duurzame inzetbaarheid. 
 
Op het gebied van ICT wordt ingezet op digitalisering, procesverbetering en 
innovatie om toekomstbestendig te blijven. RPA, LEAN-werken, digitale 
ondertekening en verdere doorontwikkeling van dashboards versterken de 
efficiëntie en sturing. De overstap naar Power BI, investeringen in datakwaliteit via 
het project Omgevingsdossier en deelname aan landelijke 
standaardisatie-initiatieven (CIMFLO) vormen belangrijke randvoorwaarden voor de 
nieuwe financieringssystematiek vanaf 2027. Daarnaast wordt gewerkt aan 
innovatie met drones en gecontroleerde inzet van AI, ondersteund door aandacht 
voor digitale vaardigheden en goede informatiehuishouding. 
 
Financiën 
Door lagere kosten van € 0,3 miljoen is de jaarprognose een positief 
exploitatiesaldo van € 0,3 miljoen (in vergelijking met de gewijzigde begroting 
2026). Dit is de resultante van diverse plussen en minnen, maar betreft met name 
lagere personeelskosten door substitutie van langdurige inhuur door goedkoper 
eigen personeel, enkele openstaande vacatures en verschillen in (trede)inschaling. 
Bij deze jaarprognose is rekening gehouden met de kosten van de 
ambities/ontwikkellijnen, die grotendeels pas in de loop van 2026 worden gemaakt. 
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